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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo attivita
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
SANES! Renza

RENZA SANESI

Cellulare

ltaliana

16/03/1960 PRATO

02.03.1981 ad oggi

Opera S. Rita - Fondazione (ONLUS) di Prato. Sede legale Piazza San Rocco 3 — Prato.

L'Opera S.Rita & un’istituzione che assiste con molteplici servizi (residenziali e diurni), minori e
giovani in gravi difficolta di tipo sociale, psicologico e portatori di varie disabilita. L'Opera lavora
in convenzione con il comune di Prato e 'ASL N.4 di Prato (ora USL Toscana Centro) e si

occupa di oltre quattrocento persone.

DIRETTORE GENERALE

gestione legale, amministrativa e contabile dell'Opera;
responsabile gestione informatica dell'Opera;
monitoraggio dei centri di costo dell'Opera;

gestione delle risorse umane;

gestione fornitori;

gestione privacy;

responsabile servizio protezione e prevenzione;
responsabile gestione qualita;

responsabile piano autocontrollo dellOpera Santa Rita

2009 ad oggi

COO0P22 Societa Cooperativa Sociale Onlus

La Cooperativa ha per scopo il perseguimento dell'interesse generale
della comunita alla promozione umana e allintegrazione sociale dei
cittadini. Le attivitd principali sono inserimento lavorativo dei soggetti
svantaggiati; accoglienza di persone immigrate da paesi extracomunitari;
supporto ed accoglienza per donne in emergenza alloggiativa.
PRESIDENTE

gestione legale, amministrativa e contabile della COOP22

responsabile gestione informatica;

gestione delle risorse umane;

gestione fornitori;

responsabile servizio protezione e prevenzione

gestione privacy

responsabile della gestione igiene e sicurezza degli alimenti
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo attivita

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo attivita

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

INCARICHI e NOMINE

Date (da-a)

Nome e indirizzo attivita
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da—a)

Nome e indirizzo attivita
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo attivita
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo attivita
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
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Dal gennaio 2009 al dicembre 2020

ASSOCIZIONE AMICI DEL SANTA RITA

L'associazione & promossa dalla fondazione "OPERA SANTA RITA DA
CASCIA FONDAZIONE ONLUS" ed ha il compito di sostenerla nella sua
opera istituzionale attraverso ogni forma statutariamente possibile
compresa la gestione diretta di atfivitda ad essa demandate dalla
Fondazione stessa.

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente fini
sociali e di solidarieta diretti alla crescita culturale e civile dei propri soci,
come dellintera comunita cui si rivolge, realizzando in tal modo il suo
scopo sociale.

RESPONSABILE AMMINISTRATIVA VOLONTARIA
gestione legale, amministrativa e contabile

responsabile gestione informatica;

gestione delle risorse umane;

gestione fornitori;

responsabile servizio protezione e prevenzione

gestione privacy

responsabile della gestione igiene e sicurezza degli alimenti

2012 al 2017
CREADA

Associazione di volontariato “Centro di studi e ricerche sulla relazione
educativa adulto-adolescente — Toscana” denominata “C.RE.Ad.A.
Toscana — O.N.L.U.S", persegue il fine esclusivo della solidarieta
sociale, umana, civile, culturale

consulenza volontaria

15 dicembre 2016
Presidente della Repubblica

Nomina a Cavaliere del Lavoro Della Repubblica ltaliana

da Marzo 2016
Confcooperative Prato

Presidente

da Marzo 2016
Confcooperative Toscana Nord

Consigliere

Da Marzo 2016
Consiglio Regionale di Confcooperative
Membro del consiglio
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Date (da—a) Dal 2010
Nome e indirizzo attivita UNEBA. Union nazionale Istituzioni e Iniziative di assistenza sociale

Tipo di azienda o settore | Prato
Tipo di impiego Vice Presidente

Date (da-a) Dal 2010
Nome e indirizzo attivita Uneba regionale

Tipo di azienda o settore | Consigliere regionale
Tipo di impiego

ISTRUZIONE

* Date {da - a) 1979
« Nome e tipo di istituto di istruzione Diploma di ragioniere e perito commerciale |TC Dagomari Prato
o formazione
* Principali materie / abilita Ragioneria, diritto, economia aziendale
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di ragioniere
+ Livello nella classificazione Istruzione secondaria di It grado
nazionale (se pertinente)
21/01/2022 CORSO DI AGGIORNAMENTO ADDETTI ANTINCENDIO
ATTIVITA’ RISCHIO MEDIO (durata 5 ore) D.M. 10/03/1998,della nota del
Dipartimento VVF-DCFORM prot. N.5987 del 23/02/2011 e del D.Lgs. 81/08
e smi.
Data 21/01/2022

21/01/2022 Corso di aggiornamento "Emergenza Covid-Conoscere per prevenire’
Docente: Jessica Bertolozzi

Durata 2 ore

Data 29/05/2020

17/12/2019 Corso di formazione dei Preposti.

Soggetto organizzatore: Opera Santa Rita Fondazione Onlus
Docente: Patrizio Fredducci

Durata. 8 ore

Data 02/12/2019 e 09/12/2019

10/07/2019 Corso di aggiornamento formazione dei lavoratori (Art.37 D.Lgs 81/2008 e s.m.i.-
accordo tra stato e regione 21/12/2011)

Soggetto organizzatore Opera Santa Rita Fondazione Onlus

Docente: Francesco Franciolini

Durata: 6 ore

Data 01/07/2019 e 08/07/2019

15/02/2019 Corso base Privacy per incaricati al trattamento dei dati - Ed.01. 8 ore
Erogato da: CONSILIA SRL.
Date di svolgimento: 08 e 15/02/2019.

04/05/2018 Formazione sulla nuova edizione 1SO 9001:2015. 1 ora
Erogato da: Dott.ssa llaria Bucci.

15/02/2018 1 bilancio sociale - 2 ore
Erogato da: Dott. Maurizio Catalano.

26/10/2017 Responsabilita dell'educatore civile e penale
Docente: Dott. Emanuele Gori
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+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
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23/11/2017 Corso di Aggiornamento Addetto Primo Soccorso — 4 ore
Docente; G. Gnocchi Pubblica Assistena L'Avvenire Prato.

06/06/2017 Aggiornamento RSPP 40 ore
Ente formativo: Beta Formazione srl.
Periodo di svolgimento dal 04/04/2017 al 06/06/2017

15/03/2017 Riforma autorizzazione e accreditamento; novita e scadenze
Ente formativo: Fondazione Montedomini.
Periodo di svolgimento dal 10/03/2017 e 15/03/2017

09/12/2015 Aggiornamento RSPP 20 ore
Ente formativo: Beta Formazione srl.
Periodo di svolgimento dal 02/09/15 al 09/12/15

05/12/2014 Corso per addetto al pronto soccorso
Aggiomnamento per Adetti al Pronto Soccorso secondo Legge 81/08 e D.M. 15/07/2003 n.
388 - Pubblica Assistenza L'Avvenire

14/10/2014 Aggiornamento RSPP 4 ore
IL DLGS 231/01 RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA DELLE IMPRESE *
Relatore R. GUARINELLO

10/10/2014 Etica e dipendenza
09/10/2014 Formazione aggiuntiva per i Preposti
Formazione aggiuntiva per i preposti (Accordo Stato Regioni 21/12/2011,
ai sensi art. 37 ¢.11 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) Docente: P. Fredducci
19/06/2014 Rischio Alto - Corso di formazione dei lavoratori

FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI - RISCHIO ALTO (ART. 37 D.LGS. 81/08 E
S.M.l. - ACCORDO STATO REGIONI 21/12/2011) - DOCENTE: PATRIZIO FREDDUCCI

15/05/2014 sicurezza 4ore
FORMAZIONE GENERALE DE! LAVORATORI (ART. 37 DLGS. 81/08 E SM.Ll -
ACCORDO STATO REGIONI 21/12/2011) - DOCENTE: PATRIZIO FREDDUCCI
14/04/2014 Corso per addetto antincendio - 8 ore
15/03/2014 Convegno ETICA ED ECONOMIA SANITARIA IN UN TEMPO DI CRISI
08/05/2013 Aggiornamento RSPP 8 ore
aggiornamento ai sensi dell'accordo stato-regioni del 21/12/12 "Donne, salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro”. FIL Prato
06/02/2012 Corso per addetto al pronto soccorso
formazione obbligatoria addetti al pronto soccorso 12 ore
07/12/12011 Aggiornamento RSPP (Punteggio: 20)
Prima Q Firenze
Formazione obbligatoria per Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (20 ore)

Aggiornamento qualifica RSPP

18/11/2011
ASL 4 PRATO

Corso: rischio movimentazione manuale dei pazienti (6 ore)
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professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date {da - a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date {(da - a)
*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date {da - a}

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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09/09/2011 al 23/11/2011
Opera Santa Rita

Attestato di formazione per alimentaristi (8 ore)

Attestato per alimentaristi

30/6/2010
ORSA CENTRO STUDI

Convegno “Esperienze di accreditamento di strutture e di servizi alla persona del sistema
sociale integrato”

28/5/2010-29/5/2010
GIUNTI O.S.

VALUTARE E GESTIRE IL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO (14 ore)

28/02/2008 al 11/07/2008
Prima Q Firenze

Formazione obbligatoria per Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (60 ore)
Attestato di qualifica RSPP

28 marzo 2008
CNCM. Firenze

Seminario “Le comunita e la legislazione vigente”

12/11/2007 al 05/12/2007
Prima Q Firenze

Formazione obbligatoria per responsabile dei servizi di prevenzione e protezione (RSPP)
modulo di specializzazione C (24 ore)

Attestato di qualifica RSPP

31/05/2007
Prima Q Firenze

Corso di formazione per addetto al Primo Soccorso (12 ore)

Attestato di Addetto al Primo Soccorso

01/03/2007 al 22/03/2007
Prima Q Firenze

Attestato di formazione per alimentaristi (16 ore)
Attestato per alimentaristi

9-10-11 novembre 2006

Centro studi Erikson Riva del Garda.
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o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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1° Convegno Internazionale sui Servizi Sociali “La Qualita del Welfare™.

23 e 24 ottobre 2006
COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE COMUNITA' PER MINORI. FIRENZE

Corso di aggiornamento " La gestione delle arganizzazioni non Profit "

16/09/2004
B&C EMPOLI

Corso di formazione per Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) (32 ore)

31/05/2004
PRATO PROGETTO NATURA

Corso di Igiene e Microbiologia degli Alimenti

2003

Fondazione Casa Maffi - Fondazione Stella Maris — RSA Mezzana — Confcooperative —
Consorzio Polis

Percorso di Formazione per Dirigenti e Quadri | doni di Assistere

2003
TECNOWARE CONSULTING

Corso di formazione su la norma UNI EN 1SO 9001: 2000 principali novita

2002
REGIONE TOSCANA

Programma di Formazione V GIORNATA Progetto di regolazione e valutazione della qualita dei
servizi residenziali per minori della Regione Toscana in qualita di R.1.S.Q.

2002
REGIONE TOSCANA

Programma di Formazione IV GIORNATA Progetto di regolazione e valutazione della qualita dei
servizi residenziali per minori della Regione Toscana in qualita di R.1.S.Q.

2001
REGIONE TOSCANA

Programma di Formazione Il GIORNATA Progetto di regolazione e valutazione della qualita dei
servizi residenziali per minori della Regione Toscana in qualita di R.1.S.Q.

2001
REGIONE TOSCANA

Programma di Formazione |l GIORNATA Progetto di regolazione e valutazione della qualita dei
servizi residenziali per minori della Regione Toscana in qualita di R..S.Q.
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* Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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2001
REGIONE TOSCANA

Programma di Formazione | GIORNATA Progetto di regolazione e valutazione della qualita dei
servizi residenziali per minori della Regione Toscana in qualita di R...S.Q.

25/05/2001
Istituto Degli Innocenti FIRENZE — REGIONE TOSCANA

Programma di Formazione Interregionale “ | costi delle comunita per minori”
1999

Qualifica di dirigente di comunita — Regione Toscana

Amministrazione, gestione del personale e organizzazione aziendale
Qualifica Regionale

1999
Qualifica di Responsabile di Direzione per Impresa Sociale — Regione Toscana

Amministrazione, gestione del personale e organizzazione aziendale
Qualifica Regionale

1999
Consorzio Scuole Lavoro-FIRENZE

Corso “Salute e sicurezza sul luogo di lavoro” -L-626/94
Qualifica di RSPP

1998
EXECUTIVE -Scandicci

Corso per addetto antincendio
Qualifica di addetto Antincendio

Gennaio Febbraio 2012
Corso sulla conoscenza dei Formaggi ¢/o F.I.S.AR. di Pistoia

Distinzione e classificazione delle varie specie di formaggi. Come si producono, tecniche di
conservazione. Abbinamenti con i vari vini

Marzo aprile 2012 -
Corso sulla conoscenza dei salumic/o F.I.S.A.R. di Pistoia

Distinzione e classificazione delle varie specie di salumi. Come si producono, tecniche di
conservazione. Abbinamenti con i vari vini

Anno 2011 - Corso di cucina — Le tecniche della cucina tradizionale toscana
Opera 22 - Prato

Tecniche per la preparazione di pane e pasta - per la preparazione di antipasti — preparazioni
di primi piatti - preparazioni di vari tipi di secondi e preparazione di dolci
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* Date (da—a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

« Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Anno 2010 - Corso di cucina — Le tecniche di base della cucina di mare
Slow Food- Prato

Tecniche di base per la preparazione di antipasti base di pesce— preparazioni di primi piatti con
base di pesce-preparazioni di secondi con base di pesce - preparazione di contorni-
preparazione di dolci

Anno 2010 - Corso di cucina — Le tecniche di base della cucina di terra
Slow Food- Prato

Tecniche di base per la preparazione di antipasti — preparazioni di primi piatti con base di
came —preparazioni di secondi con base di carne - preparazione di contorni - preparazione di
dolci

Anno 2009 - Corso di Formazione per sommelier 3 livello — Abbinamenti enogastronomici
F.I.S.AR. Federazione ltaliana Sommelier Albergatori e Ristoratori - Delegazione di Pistoia

Abbinamento fra cibo e vino — preparazioni dei piatti — i vari tipi di alimenti ~ diversita tra i sistemi
di cottura — interazioni dei condimenti con il cibo

Sommelier

Qualifica riconosciuta a livello nazionale

Anno 2008 - Corso di Formazione per sommelier 2 livello — Enografia Nazionale e Internazionale
F.I.S.AR. Federazione Italiana Sommelier Albergatori e Ristoratori -Delegazione di Pistoia

Studio dei diversi tipi di vitigni — Distribuzione geografica dei vitigni — vini prodotti per ogni
regione / nazione — classificazione delle denominazioni di origine nei vari paesi — particolarita
delle varie produzioni - disciplinari di produzione

Anno 2008 - Corso di Formazione per sommelier 1 fiveflo ~ Analisi del vino
F.I.S.AR. Federazione ltaliana Sommelier Delegazione di Pistoia

Tecniche di produzione dei diversi vini (bianchi, rosati, rossi, liquorosi, vino speciali) - tecniche
di analisi visiva, olfattiva, sensoriale — tecniche di distillazione - i vari tipi di distillati nel mondo -
legislazione vitivinicola -
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mutticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENT!

Prato, 21/03/2022
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ITALIANA

INGLESE

Intermedio
Intermedio
Intermedio

TEDESCO

Elementare
Elementare
Elementare

Attitudine ai rapporti interpersonali, alla mediazione e alla cooperazione. Esperienze come
gestione del personale e amministrazione come controllo di gestione.

Capacita di ascolto e di gestione delle relazioni interpersonali, anche in situazioni critiche.
Conduzioni di staff, riunioni, sostegno motivazionale agli operatori.

Gestione di rapporti con gli enti pubblici

Tutte le capacita e le competenze sono state acquisite sia sul “campo” in pit di 30 anni di
esperienza, sia attraverso vari momenti formativi

Direzione di persone, gestione organizzativa delle varie strutture della Fondazione.
Capacita di mantenere un atteggiamento tranquillo e controllato e di sapersi integrare in
qualunque contesto comunicativo, di gestire e organizzare diverse mansioni di uno stesso
impegno di lavoro.

Capacita di gestione del sistema qualita UNI EN {SO 9001.

Tutte le capacita e le competenze sono state acquisite sia sul “campo” in pit di 30 anni di
esperienze intense sul piano sociale, sia attraverso vari momenti formativi.

Ottima padronanza nell’ utilizzo del computer, uso di programmi (word, excel, outlook, power
point) e della navigazione internet.

Buone conoscenze normative in materia di igiene e sicurezza sul lavoro

Buone conoscenze normative in materia di igiene degli alimenti

Predisposizione al creativo e ai lavori manuali
Titolo di Sommelier
Corsi di cucina

Tipo ‘B”

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03.

NOME E COGMOME: Renza Sanesi
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Esperienza come figura di coordinamento / direzione in progetti finanziati con risorse

pubbliche
Anno | Ente erogatore Progetto Funzione
Dal Convenzioni per servizi residenziali e
1981 ad | Comune di Prato diurni per minori con grave disagio | Direzione
oggi sociale
Dal Azienda USL4 / USL Toscana Cogve{lzioni. per serviz.i §OCiO_ —
1994 ad Cent sanitari residenziali e diurni per | Direzione
oggi entro disabili
20]381 Azienda USL4 / USL Toscana | Convenzioni per servizi sanitari | ... .
ad e Direzione
oggi Centro diurni di riabilitazione
2002 | Comune di Prato Nuovo Coderino Direzione
2002 | Comune di Prato Casa Madre Bimbi Direzione
2003 | Azienda USLA di Prato Progetto ISI 2003 Direzione
22%%42- Regione Toscana Dopo di Noi Direzione
2004 | Azienda USL4 di Prato Progetto ISI 2004 Direzione
2005 | Azienda USLA4 di Prato Progetto ISI 2005 Direzione
2006 | Azienda USLA4 di Prato Progetto ISI 2006 Direzione
2007 | Azienda USLA4 di Prato Progetto IS1 2007 Direzione
2008 | Azienda USLA4 di Prato Progetto ISI 2008 Direzione
2009 | Ente Esprit Opera 22: un ristorante speciale Direzione
2009 | Regione Toscana Progetto Colla Coordinamento
2009 | Azienda USL4 di Prato Progetto ISI 2009 Direzione
22%01%- Prefettura di Firenze Migranti dal Nord Africa ?(:(r)izlizzrenzn .
2010 | Regione Toscana Progetto Colla 2 Coordinamento
2010 | Azienda USLA4 di Prato Progetto ISI 2010 Direzione
2011 | Provincia di Prato We Meet al Parco Direzione
2011 | Ente Esprit Progetto Service Direzione
2011 | Azienda USLA4 di Prato Progetto ISI1 2011 Direzione
2011 | Prefettura di Prato Migranti dal Nord Africa D1re21‘one ©
coordinamento
2012 | Azienda US4 di Prato Progetto IS1 2012 Direzione
2012 | Ente Esprit L’Opera22 cresce Direzione
2013 | Azienda USLA4 di Prato Progetto ISI 2013 Direzione
2014 | Provincia di Prato Ad Opera Direzione
2014 | Azienda USLA4 di Prato Progetto ISI 2014 Direzione
2015 | Azienda USL4 di Prato Progetto IS1 2015 Direzione
2016 | Azienda USL Toscana Centro | Progetto ISI 2016 Direzione
2017 | Azienda USL Toscana Centro | Progetto ISI 2017 Direzione
2018 | Azienda USL Toscana Centro | Progetto ISI 2018 Direzione
220 01 15 7_ Azienda USL Toscana Centro | Progetto Incontro Direzione
2014-?1d Prefettura di Prato Primg . Accoglienza di cittadini Direzione
oggl stranieri
2016- s . , . Direzione e
2017 Societa della Salute Pratese Appartamenti per I’autonomia coordinamento
2019 | Azienda USL Toscana Centro | Progetto IS12019 Direzione
2020 | Azienda USL Toscana Centro | Progetto ISI 2020 Direzione
2021 | Azienda USL Toscana Centro | Progetto IS12021 Direzione
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Autorizzo al trattamento, comunicazione e diffusione, dei miei dati
personali ai sensi del D.1gs 196 del 30 giugno 2003
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